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Estatutos

Capitulo I
Denominacao, Sede e Fins

Artigo 1°
Denominagao

O Grupo de Etnologia e Arqueologia da Lourinhd, também designado
por GEAL, é uma pessoa colectiva de direito privado, fundada em
1981, por tempo indeterminado, que se rege pelos presentes
Estatutos e pela Lei Geral aplicavel.

Artigo 2°
Sede

O GEAL tem a sua sede na Rua Jodo Luis de Moura, n® 95, na
Lourinh3, podendo, para melhor realizar os fins a que se destina, criar
delegacOes em territdrio nacional ou estrangeiro, designadamente em
paises da Unido Europeia e da CPLP.

Artigo 3°
Caracterizagdao

O GEAL é uma associacdo cultural de reconhecida utilidade publica
que dedica especial atengdo as seguintes areas do conhecimento:
a) Nas Ciéncias da Natureza, a Geologia e a Biologia,
nomeadamente a Paleontologia e ao Ambiente.

b) Nas Ciéncias Sociais, a Histdria, nomeadamente a
Arqueologia e Etnografia.
Artigo 4°
Objectivos

O GEAL tem como objectivos prioritarios:

1. Salvaguardar, defender e valorizar o patrimdnio natural e
construido.

2. Promover o estudo e divulgacdo desse patriménio, prioritaria-
mente através do Museu da Lourinha.

3. Defender o ambiente e a conservacgdo da natureza.

4. Promover o pensamento cientifico, o gosto pela descoberta e a
aproximacdo as boas préticas de preservacdo do patrimonio,
designadamente junto da populacdo jovem.

5. Promover a qualidade de vida com especial foco no Concelho da
Lourinha.

Artigo 5°
Competéncias principais

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete ao GEAL:

1. Promover o conhecimento cientifico e histdrico, nos seus
aspectos etnoldgicos, arqueoldgicos, paleontolégicos e outros,
fomentando a investigagdo.

2. Inventariar, estudar e classificar os monumentos, os objectos e
as actividades que constituem o patrimoénio cultural, social,
natural e construido, em especial no Concelho da Lourinha.

3. Gerir e promover o desenvolvimento do Museu da Lourinha.

4, Realizar actividades conducentes ao desenvolvimento cultural,
econdmico e social.

5. Promover o estudo e a recuperagdo paisagistica de areas
degradadas, de centros historicos, arqueoldgicos e paleonto-
l6gicos e de nichos ecoldgicos.

6. Colaborar e promover acg0es de intercambio cientifico, cultural e
social, com entidades congéneres, a nivel nacional e interna-
cional.

7. Divulgar as suas actividades, nomeadamente através da Internet
e da publicagdo de um boletim.

8. Promover a edicdo e reedigdo de trabalhos de investigagdo, ou
outras obras, produzidos no seu ambito ou com ele relacionados.

9. Promover a realizagdo de exposigOes, conferéncias, cursos e
outras manifestagGes culturais ou cientificas.

10. Propor e defender a criagdo e gestdo de areas protegidas.

11. Zelar pela preservacdo de elementos de interesse histdrico ou
cientifico em risco, nomeadamente em consequéncia da inter-
vengdo humana.

12. Realizar os actos e os acordos necessarios a execugdo dos
projectos e programas que se integram nos seus objectivos.

GEAL

Artigo 6°
Outras competéncias

Tendo em vista a prossecugao dos seus fins, o0 GEAL pode ainda:

1. Cooperar com organismos publicos internacionais, nacionais e
locais, em especial com a Camara Municipal da Lourinha.

2. Colaborar com outras entidades, publicas ou privadas, designa-
damente nos sectores da educacdo, da cultura e da ciéncia, bem
como com entidades de natureza associativa, fundages,
cooperativas e afins.

3.  Criar ou participar em grupos de trabalho ou comissdes, sempre
que tal se justifique.

Artigo 7°
Natureza da actividade

A actividade do GEAL exerce-se com efectiva independéncia do
Estado, das confissOes religiosas, dos partidos e outras associacdes
politicas.

Capitulo II
Dos Associados

Artigo 8°
Categorias

[ay

Os associados dividem-se em ordinarios, jovens e honorarios.
2. A condigdo de jovem, bem como a de honordrio € mencionada
no respectivo cartdo de associado.

Artigo 9°
Associados honorarios

1. O titulo de associado honorario pode ser atribuido a pessoas
individuais, maiores de idade, nacionais ou estrangeiras, que
tenham prestado servigos relevantes ao GEAL

2. Os associados honorarios sdo nomeados por deliberacdo da
Assembleia-Geral, mediante proposta da Direccao ou subscrita
por um minimo de cinco associados, em ambos 0s casos
acompanhada da respectiva fundamentagado.

3. A proposta de nomeacdo, suspensao ou exoneracdo de
associados honorarios consta obrigatoriamente da convocatoria
da Assembleia-Geral.

Artigo 10°
Admissao de associados

1. Podem ser admitidos como associados ordinarios as pessoas
individuais, nacionais ou estrangeiras, maiores de 18 anos.

2. Podem ser admitidos como associados jovens as pessoas
individuais, nacionais ou estrangeiras, menores de 18 anos.

3. A admissdo de associados ordinarios processa-se mediante
requerimento do prdprio, subscrito também, no caso dos jovens,
por quem exerca o poder parental ou de tutela, que fica
responsavel pelo cumprimento das respectivas obrigagoes.

4. A apreciagdo do requerimento de admissdo decorre no prazo
maximo de trinta dias, sendo o resultado comunicado, por
escrito, ao requerente.

5. A recusa de admissdo deve ser fundamentada e comunicada a
Assembleia-Geral, para a qual também cabe recurso.

6. Ao novo associado € atribuido um nimero, por ordem crescente
e continua, ndo sendo reutilizdveis os ndmeros de antigos
associados.

Artigo 11°
Direitos dos associados

1. O exercicio dos direitos dos associados pressupde o cabal
cumprimento das suas obrigagoes.
2. Sdo direitos de todos os associados:

a) Usufruir dos beneficios que o GEAL possa proporcionar no
ambito dos seus objectivos.

b) Aceder ao patrimoénio do GEAL para fins de investigagdo, ou
outros, mediante autorizagdo prévia da Direccdo e sob
compromisso de referenciagao da fonte.

c) Renunciar a qualidade de associado, mediante notificacdo
por escrito a Direccdo, devendo simultaneamente devolver
o cartao de associado
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Sdo ainda direitos dos associados ordinarios, decorridos que

estejam seis meses sobre a data da sua admissdo, bem como

dos associados honorarios, a partir da sua nomeacao:

a) Participar nas reunides da Assembleia-Geral e exercer o
direito de voto.

b) Requerer a convocacdo de reunides extraordinarias da
Assembleia-Geral.

c) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais.

d) Ser nomeado para representar o GEAL.

Artigo 12°
Deveres dos associados

Sao deveres de todos associados:

a) Prestigiar e defender o GEAL.

b)  Cumprir e zelar pelo cumprimento dos Estatutos.

c) Colaborar na prossecugdo dos fins do GEAL.

d) Cumprir as deliberacGes dos drgdos sociais.

e) Cumprir com as obrigagoes a que se hajam comprometido.

f)  Informar a Direccdo sobre a participacdo em actividades
que possam conflituar ou configurar concorréncia com os
objectivos do GEAL.

g) Desempenhar, com dedicagdo, lealdade e zelo, os cargos
para que tenham sido eleitos ou designados.

Sdo também deveres dos associados ordinarios:

a) Pagar atempadamente as quotas.

b) Pagar outros encargos eventualmente definidos pela
Assembleia-Geral.
Artigo 13°
Penalidades

Todo o associado que faltar ao cumprimento dos deveres
consignados nos presentes Estatutos pode ser admoestado,
suspenso ou expulso, conforme a gravidade da falta, nos termos
seguintes:

a) Instauracao de procedimento disciplinar, com respeito pelo
principio do contraditdrio;

b) Aviso, por carta registada para, querendo, apresentar
justificacao da falta imputada, no prazo de trinta dias a
contar da expedicao da carta;

c) Deliberacao conclusiva da Direccdo no prazo de trinta dias,
contados apds recepgdo da justificacdo ou ter expirado o
periodo previsto na alinea anterior.

Da decisdo de suspensdo ou expulsdo cabe recurso para a

Assembleia-Geral, mediante requerimento do préprio dirigido a

Mesa, que a convocara no prazo que entender por adequado,

contudo nunca superior a seis meses contados sobre a data de

recepcao do requerimento, para apreciagdo do recurso e

resolugdo definitiva.

§ Unico. A interposicdo de recurso tem efeito suspensivo sobre a

deliberacdo em causa.

A expulsdo ndo da lugar a reembolso de quotas.

A Direccdo obriga-se a avisar os associados que tenham quotas

em atraso superior a um ano, dando inicio ao procedimento

previsto no nimero 1 do presente artigo.

Apds expuls3ao, a eventual readmissdo s6 pode ocorrer por

deliberagdo da Assembleia-Geral.

Artigo 14°
Direito de voto

O direito de voto pode ser exercido presencialmente ou por
representagdo, sendo, no caso de eleigdes, secreto.

Um associado pode fazer-se representar por outro associado
com direito a voto, mediante procuracdo entregue a Mesa, antes
do inicio dos trabalhos da assembleia.

A procuragdo a que se refere o nimero anterior deve ter
assinatura reconhecida por entidade competente ou ser
acompanhada de elemento identificativo que permita o
inequivoco reconhecimento.

Por natureza, a cada associado corresponde um voto, sendo o
numero de procurages limitado a quatro.

Capitulo III
Dos Orgaos Sociais

_ Artigo 15°
Orgaos Sociais

Sdo Orgdos Sociais do GEAL: a Assembleia-Geral; a Direccdo; e o
Conselho Fiscal.

Artigo 16°
Candidatura

A candidatura aos Orgdos Sociais faz-se mediante a apresenta-
cdo de listas de associados no pleno gozo dos seus direitos e
verificadas as condigOes seguintes:

a) Ser associado honorario ou ordinario;

b) N3o estar abrangido por qualquer inibicdo prevista nos
presentes Estatutos ou na legislacdo aplicavel;

c) N&do manter, nem ter mantido nos seis meses anteriores a
data da eleigdo, qualquer vinculo laboral com o GEAL,
temporario ou definitivo, desde que remunerado.

As listas sao completas e nominativas por cargo para todos os

lugares da Mesa da Assembleia-Geral, da Direcgao e do Conselho

Fiscal, subscritas por um minimo de trinta associados com direito

a voto, incluindo obrigatoriamente os candidatos.

As listas sdo entregues a Mesa da Assembleia-Geral, até quinze

dias consecutivos antes da data fixada para as eleigbes e

divulgadas conjuntamente com a convocatoria.

Aos associados que declarem intencdo de candidatura é

facultado o acesso a informacdo adequada para contacto com os

demais associados, mediante compromisso de respeito pela
proteccdo da privacidade.

Artigo 17°
Eleicdao e posse

Os Orgéos Sociais sdo eleitos, por escrutinio secreto, em
Assembleia-Geral, observado o disposto no artigo anterior.

E eleita a lista que obtiver a maioria absoluta dos votos
expressos 0 que, ndo ocorrendo em primeira votacdo, implica a
realizacdo imediata de uma segunda volta entre as duas listas
mais votadas.

Persistindo o empate nos termos do nimero anterior, reinicia-se
0 processo eleitoral com nova admissdo de candidaturas.

Os novos Orgdos Sociais tomam posse no termo da assembleia
que os elegeu.

O mandato tem a duragdo de trés anos.

Artigo 18°
Condicoes de desempenho dos cargos

Salvo melhor deliberacao da Assembleia-Geral, a titulo excepcional e
mediante delimitacdo expressa:

1.
2.

O desempenho dos cargos sociais € gratuito.

Os membros dos Orgdos Sociais ndo podem assumir qualquer
vinculo laboral remunerado com o GEAL ou auferir deste, directa
ou indirectamente, quaisquer proventos.

Capitulo IV
Da Assembleia-Geral

Artigo 19°
Composigao

A Assembleia-Geral compGe-se de todos os associados honorarios e
ordindrios no pleno gozo dos seus direitos sociais, sendo as suas
deliberagGes obrigatdrias para todos os associados.

Artigo 20°
Competéncias

Para além das demais atribuigOes referidas nos Estatutos, compete a
Assembleia-Geral:

1.
2.

Eleger os Orgdos Sociais.

Supervisionar e sancionar os actos da Direccdo, podendo revoga-
-los quando os considere lesivos dos superiores interesses do
GEAL.

GEAL




11.

12.

GEAL

Estatutos

Apreciar e votar separadamente:

a) O Relatdrio Anual de Actividades;

b) O Relatério Anual de Contas,
Conselho Fiscal.

Apreciar e votar conjuntamente:

a) O Plano Anual de Actividades;

b) O Orgamento Anual.

Revogar o mandato dos Orgdos Sociais do GEAL, mediante

proposta fundamentada e constante da convocatdria, por

deliberacdo de pelo menos dois tergos dos votos dos associados

honorarios e ordinarios, entre presentes e representados.

Deliberar sobre a nomeagdo, suspensdao ou exoneracdo da

condigdo de associado honorario.

Deliberar sobre propostas fundamentadas de nomeagdo ou de

exoneragdo de membros do Conselho Cientifico e submeté-las a

esse Conselho.

Deliberar, por maioria de pelo menos dois tercos dos votos dos

associados honorarios e ordinarios, entre presentes e

representados, a exoneracdo compulsiva de membros do

Conselho Cientifico, em caso de grave desconformidade com os

superiores interesses do GEAL.

Estabelecer a joia e as quotas a pagar pelos associados.

Deliberar sobre eventual candidatura a admissdo em organismos

federativos, nacionais ou internacionais.

Apreciar e votar as propostas de alteracdo aos Estatutos do

GEAL.

Discutir e votar todos os assuntos submetidos a sua apreciagao.

perante o parecer do

Artigo 21°
Reunides

As reunides da Assembleia-Geral sdo ordinarias ou extraordi-

narias.

Em cada ano civil tém lugar duas reunides ordinarias:

a) No primeiro trimestre do ano civil, para apreciacdo e
votacdo do Relatério Anual de Actividades e do Relatdrio
Anual de Contas, referentes ao ano anterior;

b) No Ultimo trimestre para apreciacdo e votagdo do Plano
Anual de Actividades e do Orgamento Anual, referentes ao
ano seguinte.

As reunides extraordinarias tém lugar sempre que convocadas

pelo Presidente da Mesa, por sua iniciativa, ou nos trinta dias

consecutivos ao requerimento da Direccdo, do Conselho Fiscal
ou de um grupo de associados no pleno gozo dos seus direitos,
num minimo de trinta requerentes.

Qualquer alteragdo, quer na sequéncia, quer na inclusdo ou

exclusdo de pontos, da ordem de trabalhos das reunides

ordinarias esta sujeita a aprovagao de pelo menos dois tercos
dos votos presentes, sendo inadmissivel no caso das reuniGes
extraordinarias.

As reunides sdo convocadas pelo Presidente da Mesa ou pelo seu

substituto, por aviso afixado na sede do GEAL e circular dirigida

ao endereco postal ou electrénico dos associados, mencionando

a ordem dos trabalhos, o dia, a hora e o local onde a mesma

terd lugar, com, pelo menos, dez dias consecutivos de

antecedéncia em relacdo a data da respectiva realizacao.

A reunido inicia-se:

a) A hora indicada, estando presente ou representada a
maioria absoluta dos associados com direito a voto;

b) Em segunda convocagdo, desde que expressa na
convocatoria, decorrida meia hora, sobre a hora indicada,
com qualquer nimero de votos, exigindo-se pelo menos
metade dos requerentes, nos casos previstos no nimero 3
do presente artigo.

De cada reunido da Assembleia-Geral é elaborada a acta que

descreve o essencial do seu decurso e regista as deliberagdes

nela tomadas e que, depois de aprovada, na propria reunidao ou

na subsequente, vai assinada pelos membros que compuseram a

respectiva Mesa.

a) Preferencialmente apurado de brago no ar, com indicagdo
do numero de representados, excepto quando estipulado
de modo distinto;

b) Por escrutinio secreto, quando incida sobre uma pessoa, ou
quando a natureza do assunto em causa o suscite, sendo
neste Ultimo caso necessaria a deliberacdo prévia nesse
sentido.

Artigo 23°
Mesa

A Mesa da Assembleia-Geral é constituida por um Presidente, um
Vice-Presidente e um Secretario.

1.

2.

O Presidente é substituido pelo Vice-Presidente, ou pelo
Secretario na falta daquele.

Na falta de dois membros da Mesa, o Presidente convidara
qualquer um dos associados presentes para o secretariar.

Na falta de todos os membros da Mesa, a assembleia pode
designar um Presidente Interino para essa sessdao, o qual
procedera de acordo com o nimero 2.

A designacdo a que se refere o nimero anterior recai
preferencialmente por consenso sobre um associado honorario
ou, mediante votacdo secreta, sobre qualquer dos associados
que se proponha a sufragio.

Artigo 24°
Competéncias da Mesa

Compete a Mesa:

a) Dirigir os trabalhos da Assembleia-Geral.

b) Coordenar o processo eleitoral dos Orgdos Sociais.

c) Aceitar as propostas e os requerimentos que lhe sejam
presentes, entre reunides ou no seu decurso.

Compete essencialmente ao Presidente da Mesa:

a) Convocar as reunidoes da Assembleia-Geral.

b) Usar do voto de qualidade.

c) Dar posse aos Orgdos Sociais eleitos.

d) Distribuir as tarefas pelos Vice-Presidente e Secretario.

O Vice-Presidente substitui o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.

Ao Secretario compete:

a) Coordenar com o Presidente o expediente da Mesa.

b) Elaborar as actas das reunides.

c) Substituir o Presidente na falta simultdnea deste e do Vice-
-Presidente.

Capitulo V
Da Direccao

Artigo 25°
Composicao

Compdem a Direccdo o Presidente, o Vice-Presidente, o
Secretario, o Tesoureiro e trés Vogais.

Pode ainda haver membros suplentes, até ao maximo de trés,
que serdo chamados a efectividade em caso de impedimento
permanente dos efectivos.

Na falta definitiva do Tesoureiro ou do Secretdrio, estes cargos
podem ser redistribuidos entre os membros efectivos, com
excepgcao do Presidente e do Vice-Presidente.

Da inexisténcia de pelo menos cinco membros em efectividade
de fungdes, bem como do Presidente e do Vice-Presidente,
decorre a obrigatoriedade da convocagao de eleigdes antecipa-
das, mantendo-se os restantes em gestdo corrente.

Artigo 26°
Competéncias

S3o competéncias da Direcgdo:

Artigo 22° 1. Prosseguir os fins estatutarios.
Deliberacdes 2. Administrar o GEAL.
3. Executar as deliberagGes da Assembleia-Geral.

Sem prejuizo das disposicdes especificas, estabelecidas em | 4.  Gerir o Museu da Lourinhd e aprovar o respectivo regulamento.
artigo proprio, a Assembleia-Geral delibera por maioria simples | 5. Nomear e destituir conservadores e outros cargos necessarios ao
dos votos dos associados honordrios e ordinarios, entre funcionamento do Museu.
presentes e representados. 6. Propor a Assembleia-Geral os quantitativos da joia e quotas dos
O sentido de voto é: associados.
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7. Praticar os actos e outorgar os contratos, incluindo as operagoes
bancarias, que sejam necessarios a realizagdo dos fins sociais.

8. Criar e extinguir grupos de trabalho e comissdes, bem como
aprovar os respectivos regulamentos, quando os haja.

9.  Admitir os associados ordinarios e jovens.

10. Instaurar procedimentos disciplinares.

11. Propor a nomeagdo e a exoneragao de associados honorarios.

12. Deslocar a sede do GEAL dentro do Concelho da Lourinha e criar
delegagOes em territorio nacional ou estrangeiro.

13. Promover a publicagdo do boletim informativo.

14. Estabelecer convénios e protocolos.

15. Nomear representantes do GEAL junto de organismos publicos
ou privados, podendo recorrer a individualidades de reconhecido
mérito, com independéncia da condigdo de associado.

16. Elaborar o Relatério Anual de Actividades e o Relatorio Anual de
Contas e submeté-los a apreciagdo do Conselho Fiscal.

17. Elaborar o Plano de Actividades, bem como o respectivo Orga-
mento Anual.

18. Requerer a convocacao da Assembleia-Geral.

Artigo 27°
Limitagdo de competéncia

1. O estabelecimento de convénios ou protocolos com implicacdes
de natureza patrimonial carece de ratificacdo pela Assembleia-
-Geral

2. A alienacao de pecas originais pertencentes ao acervo etno-
grafico, arqueoldgico ou paleontoldgico carece previamente do
parecer favoravel do Conselho Cientifico e da aprovacdo da
Assembleia-Geral.

3. Quando ndo previstos no Orgamento Anual, a celebragdo de
contratos de qualquer natureza, incluindo a aquisicdo de bens ou
servicos e empréstimos bancérios, que obriguem o GEAL num
montante anual acumulado superior a 20% do montante total do
Orcamento carece da prévia aprovagdo da Assembleia-Geral.

4. A aquisicdo, alienacdo e oneracdo de imdveis sdo da compe-
téncia exclusiva da Assembleia-Geral.

Artigo 28°
Obrigacao legal do GEAL

O GEAL obriga-se, em actos e contratos que envolvam
responsabilidade pecuniaria, pela assinatura de dois membros
efectivos da Direccdo, devendo um deles ser o Presidente ou o
Tesoureiro.

Artigo 29°
Competéncias do Presidente

Compete ao Presidente da Direccdo:

5. Coordenar a actividade da Direccdo.

6. Convocar e dirigir as reunioes da Direccdo.

7. Resolver sobre assuntos que, pela sua especial natureza ou
urgéncia, ndo possam aguardar a deliberacdo da Direccdo,
submetendo essa decisdo a ratificagdo posterior.

8. Representar o GEAL em juizo e fora dele, podendo constituir
advogado ou solicitador.

9. Delegar poderes.

Artigo 30°
Competéncias do Vice-Presidente

Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente, a seu pedido ou
no seu impedimento, temporario ou definitivo.

Artigo 31°
Competéncias do Secretario

Compete especialmente ao Secretario:
1. Assegurar a elaboragdo e registo das actas das reunioes.
2. Assegurar o expediente da Direcgdo.

Artigo 32°
Competéncias do Tesoureiro

Compete especialmente ao Tesoureiro:

1. Arrecadar receitas e deposita-las em conta bancaria.
2. Efectuar pagamentos.

3. Assinar e visar os documentos de receitas e despesas.
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4. Orientar e assegurar a execugdo da contabilidade.

Artigo 33°
Competéncias dos Vogais

Compete aos Vogais participar na actividade da Direcgao, podendo
serem-lhes atribuidas missGes ou encargos especificos.

Artigo 34°
Competéncias dos Suplentes

Mediante deliberagao da Direcgdo, os membros suplentes podem ser
chamados a substituicdo, temporaria ou permanente, de membros
efectivos, por manifesta indisponibilidade de algum destes, com
excepcao do Presidente.

Artigo 35°
Reunides

1. A Direcgdo retne:
a) Ordinariamente, pelo menos, uma vez por més.
b) Extraordinariamente sempre que o Presidente a convoque.
2. A Direccdo delibera por maioria de votos dos membros em
efectividade de fungdes, tendo o Presidente voto de desempate.

Capitulo VI
Do Conselho Fiscal

Artigo 36°
Composicao

O Conselho Fiscal é composto por um Presidente, um Secretario e um
Relator.

Artigo 37°
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal:

1. Acompanhar a actividade da Direcgdo.

2. Dar parecer sobre o Relatério Anual de Contas.

3.  Propor a melhor capitalizacao dos fundos que houverem de ser
capitalizados.

4. Dar parecer sobre qualquer assunto que lhe seja submetido
pelos demais Orgaos Sociais.

Capitulo VII
Do Conselho Cientifico

Artigo 38°
Finalidade e competéncias

O Conselho Cientifico € um 6érgdo consultivo do GEAL, em particular

da Direccao, competindo-lhe nomeadamente:

1. Participar, a nivel cientifico, na elaboracdo das estratégias do
GEAL.

2. Apreciar a relevancia e oportunidade de projectos de natureza
cientifica.

3. Pronunciar-se sobre a admissdo e demissdo de investigadores e
colaboradores das éreas cientificas.

4. Apreciar e dar parecer sobre os assuntos que lhe sejam
submetidos, designadamente os procedimentos e as orientagdes
cientificas do GEAL.

Artigo 39°
Pareceres

Tém caracter vinculativo os pareceres respeitantes a alienagcdo de
pegas originais do acervo etnogréfico, arqueoldgico ou paleontoldgico,
bem como os referentes a propostas de nomeagdo ou de exoneragao
de membros do Conselho.

Artigo 40°

Regulamento
O Conselho Cientifico rege-se por Regulamento prdprio, por si
elaborado e ratificado pela Assembleia-Geral.
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Estatutos

Artigo 41°
Nomeacao e exoneracao de membros

1. Os membros do Conselho Cientifico sdo nomeados ou
exonerados por este, na sequéncia de aprovagdo da respectiva
proposta em Assembleia-Geral.

2. A exoneragdo compulsiva é da exclusiva competéncia da
Assembleia-Geral.

Artigo 42°
Presidente

O Presidente do Conselho Cientifico é eleito de entre os seus
membros, nos termos do respectivo Regulamento, cabendo-lhe dirigir
os trabalhos e representar o Conselho.

Capitulo VIII
Patrimonio Social

Artigo 43°
Recursos financeiros

Constituem recursos financeiros do GEAL:

1. As quotas dos associados.

2. Ajdia no acto de admissdo.

3.  Os donativos, subsidios, legados e o produto das publicacdes e
de manifestacGes culturais e artisticas.

4. O produto dos ingressos no Museu, vendas da loja do Museu ou
prestagao de servigos.

5. Quaisquer rendas ou beneficios advindos dos bens ou
instalagdes sociais.

6. O valor de royalties ou outro tipo de compensacao, contratados
com qualquer empresa ou entidade pela utilizacgdo de marcas,
simbolos ou nomes do GEAL.

7. Quaisquer outros beneficios legitimamente obtidos.

Artigo 44°
Quotas

1. As quotas sdo anuais e tém os seus valores minimos fixados em
Assembleia-Geral.

2. As quotas sdo pagas no inicio do periodo a que respeitam, por
regra anualmente; podendo também sé-lo semestralmente,
mediante indicacdo por escrito do associado.

3. Para efeitos do exercicio de direitos, considera-se que um
associado tem as “quotas em dia”, desde que as tenha pagas até
ao momento em causa.

4. Verificando-se interrupcdo no pagamento, a actualizacdo implica
a totalidade das quotas em atraso, ndo dando lugar a restituicdo
de direitos, relativamente ao periodo de incumprimento.

Capitulo IX
Extincao e Liquidacao

Artigo 45°
Extingao

O GEAL s6 pode dissolver-se pelo voto expresso de pelo menos trés
quartos da totalidade dos associados honorarios e ordinarios no pleno
gozo de direitos, reunidos em sessdo extraordindria da Assembleia-
-Geral, convocada expressamente para o efeito, com a antecedéncia
minima de trinta dias e com publicitagdo na imprensa local.

Artigo 46°
Disposigao dos bens

No caso de dissolugdo, os bens do GEAL serdo entregues ao Municipio
da Lourinha.
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Capitulo X
Disposicoes Finais e Transitorias

Artigo 47°
Dos Associados

Por forca da transicdo, os associados que a data da entrada em vigor

destes Estatutos:

1. Estejam no pleno gozo de direitos como associados honorarios,
mantém a sua condigdo.

2. Sejam efectivos e pessoas individuais, nacionais ou estrangeiras,
maiores de dezoito anos, passam a condicdo de associado
ordinario.

3. Sejam menores de dezasseis anos de idade, até entdo
designados por associados juniores, passam a condicdo de
associado jovem.

4. Sejam maiores de dezasseis, ndo perfacam dezoito anos de
idade e ndo manifestem diferente vontade, passam a condicdo
de associado ordinario.

5. Sejam pessoas colectivas publicas ou privadas, assumem a
condicdo de associado ordinario, exceptuando-se a capacidade
de ser eleito.

. Artigo 48°
Dos Orgaos Sociais vigentes

Os C)rgéos Sociais em exercicio a data de aprovacdo destes Estatutos
completam o mandato para que foram eleitos, perdurando as respec-
tivas regras de composicdo e subordinando-se em tudo o mais, até
final, ao presente articulado.

Artigo 49°
Do Conselho Cientifico

A titulo transitdrio, e de modo a iniciar estatutariamente a actividade
do Conselho Cientifico, a Assembleia-Geral confirma nominalmente os
membros que, até a data e de modo formal ou informal, tém vindo a
desempenhar as fungdes do Conselho Cientifico.

Artigo 50°
Revisdo dos Estatutos

Os presentes estatutos podem ser modificados em reunido da

Assembleia-Geral, expressamente convocada para o efeito e mediante

deliberacdo por maioria qualificada dos votos dos associados hono-

rarios e ordinarios, entre presentes e representados:

1.  De pelo menos dois tergos, se decorridos pelo menos cinco anos
apds a entrada em vigor.

2. De pelo menos trés quartos, antes daquele prazo.

Artigo 51°
Casos omissos

Nos casos omissos, o GEAL reger-se-a pelas disposicoes legais
aplicaveis.

Lourinhd, dd de mmmmm de 2008.
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